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EVALUACION TECNICA INICIAL CD No. 037/2025

OBJETO DEL PROCESO

iTEM

ARTiCULO

PROPONENTE 1

EVALUACION TECNICA

DATEXP S.A.

NIT. 90076791-1

COMPRA DE CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR —
DOTACION DE LEY PARA
TRABAJADORES OFICIALES Y
EMPLEADOS PUBLICOS, QUE
TIENEN ESTE DERECHO
SEGUN LO ESTABLECIDO EN
LA CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO Y EL ARTICULO
1° DE LA LEY 70 DE 1988 -
VIGENCIA 2025 DE LA
SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E

MATERIAL: El comité Técnico designado (delegados de las
Organizaciones Sindicales) evaluaran el Material

de las muestras y fichas técnicas presentadas por cada
proveedor, haciendo una adecuada comparacién entrelas
especificaciones técnicas minimas indicadas en el numeral
3.3. del presente documento; quienes a su vez daran el
criterio Cumple y/o No cumple a las especificaciones
técnicas exigidas.

CUMPLE

DISENO: El comité Técnico designado (delegados de las
Organizaciones Sindicales) evaluaran el Disefio delas
muestras y fichas técnicas presentadas por cada proveedor,
haciendo una adecuada comparacion entrelas
especificaciones técnicas minimas indicadas en el numeral
3.3. del presente documento; quienes a su vez daran el
criterio Cumple y/o No cumple a las especificaciones
técnicas exigidas.

CUMPLE

Presentar carta suscrita por el representante legal o quien
haga sus veces, donde relacionen las distintas modalidades
de entrega de la dotacion (direcciones de entrega, plazo de
entrega, forma de entrega, dindmica para los cambios de la
misma en caso de que el funcionario beneficiario llegare a
requerirlo, entre otros), la cual no podra superar los 60 dias
habiles contados a partir del dia habil siguiente a la fecha
de legalizacion del contrato.

CUMPLE

relacionadas en la propuesta, asi como los catalogos y/o
fichas técnicas, los cuales deben corresponder a las
caracteristicas consignadas en la invitacidn a cotizar.

Las muestras, catalogos y/o fichas técnicas deberan estar
debidamente marcados y rotulados con el grupo al que
pertenece, nimero y nombre del item al cual
corresponden.

CUMPLE

Carta firmada por el Representante Legal donde nos
indique los puntos de entrega y el plazo de efectividad del
bono de dotacidn propuesta, el cual no debe ser mayor a 4
meses.

CUMPLE

Certificacion del representante legal donde garantice tener
suscritos convenios con una amplia gama de
establecimientos comerciales (Almacenes de Cadenay
grandes Superficies) que ofrezcan los elementos de
dotacién y EPP requeridos, acorde a las labores que
desempefian los funcionarios, beneficiario de la entidad,
por tanto, debe tener la capacidad de entrega de la misma.
(Acorde anexo técnico que forma parte integral del
presente estudio e invitacidn).

CUMPLE




Presentar Carta de compromiso firmada por el
Representante Legal o quien haga sus veces, donde se
establezca término de la garantia por cualquier
imperfeccion de fabrica, ya sea por imperfecciones y/o
7 defectos en la tela o en los insumos, por lo que se requiere CUMPLE
hacer cambio del producto, que en todo caso debera
corresponder a la misma calidad de las muestras aportadas
para la evaluacién. El cambio del producto debera hacerse
el dia en que el trabajador presente la solicitud.
RESULTADO 1 CUMPLE
5.5 Experiencia del Proponente
OBIJETO DEL PROCESO iTEM DESCRIPCION CUMPLE / NO CUMPLE
COMPRA DE CALZADO Y I%xr'Jerien(':ia del ProNponente Acreditar exper.iencia en los
VESTIDO DE LABOR — uItllmos. cinco (5) arllos en con?ra.tos cuyo oF)Jeto u
DOTACION DE LEY PARA obligaciones, seanllguales o 5|m|Ialre.s al objeto a contratar;
TRABAJADORES OFICIALES Y para lo cual deberan presentar maximo CIN?O (5) .
EMPLEADOS PUBLICOS, QUE CERTIFICA(;IONES Y/O ACTAS DE L’IOJ.JIDACIO.N expedidas
TIENEN ESTE DERECHO por las entldad?s contratar?teé (publicas o.prlvadas) de
SEGUN LO ESTABLECIDO EN cor.wtratos terminados y/o liquidados relacionados con el
LA CONVENCION COLECTIVA 1 .obj.eto y que se ,ehcuentren soportados, las cuales deben CUMPLE
. indicar como minimo: a.
DE TRABAJO Y EL ARTICULO b , ial del contratante
1" DE LA LEY 70 DE 1988 - Eol:lnorrrwi)ferzzrc;:;:z:cial del contratista
VIGENCIA 2025 DE LA S L .
SUBRED INTEGRADA DE c. F.echa de iniciacion y de terminacion del contrato (si
SERVICIOS DE SALUD CENTRO aplica)
d. Objeto del contrato
ORIENTE E.S.E
e. Valor del contrato
CcODIGOS DESCRIPCION DE SEGMENTO/FAMILIA/CLASE VERIFICACION
53102710 Uniformes corporativos Sl
53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos N
53101600 Camisas y blusas N
53101700 Suéteres S|
53101800 Abrigos y chaquetas N
53101900 Trajes Sl
53102000 Vestidos, faldas, saris y kimonos Sl
RUP 53102100 Batas y monos Sl
53102400 Medias y calcetines N
53102500 Accesorios de vestir Sl
53102700 Uniformes N
53103000 Camisetas Sl
53103100 Chalecos N
53111500 Botas Sl
53111600 Zapatos Sl
53111700 Zapatillas N|
OBSERVACIONES:
;/ ; : 31/12/2025

MARTHA AYALA ROJAS

DIRECTORA OPERATIVA DE TALENTO HUMANO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.




