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1

MATERIAL: El comité Técnico designado (delegados de las 

Organizaciones Sindicales) evaluarán el Material

de las muestras y fichas técnicas presentadas por cada 

proveedor, haciendo una adecuada comparación entrelas 

especificaciones técnicas mínimas indicadas en el numeral 

3.3. del presente documento; quienes a su vez darán el 

criterio Cumple y/o No cumple a las especificaciones 

técnicas exigidas.

CUMPLE

2

DISEÑO: El comité Técnico designado (delegados de las 

Organizaciones Sindicales) evaluarán el Diseño delas 

muestras y fichas técnicas presentadas por cada proveedor, 

haciendo una adecuada comparación entrelas 

especificaciones técnicas mínimas indicadas en el numeral 

3.3. del presente documento; quienes a su vez darán el 

criterio Cumple y/o No cumple a las especificaciones 

técnicas exigidas.

CUMPLE

3

Presentar carta suscrita por el representante legal o quien 

haga sus veces, donde relacionen las distintas modalidades 

de entrega de la dotación (direcciones de entrega, plazo de 

entrega, forma de entrega, dinámica para los cambios de la 

misma en caso de que el funcionario beneficiario llegare a 

requerirlo, entre otros), la cual no podrá superar los 60 días 

hábiles contados a partir del día hábil siguiente a la fecha 

de legalización del contrato.

CUMPLE

4

Presentar las muestras de cada una de las prendas 

relacionadas en la propuesta, así como los catálogos y/o 

fichas técnicas, los cuales deben corresponder a las 

características consignadas en la invitación a cotizar.

Las muestras, catálogos y/o fichas técnicas deberán estar 

debidamente marcados y rotulados con el grupo al que 

pertenece, número y nombre del ítem al cual 

corresponden.

CUMPLE

5

Carta firmada por el Representante Legal donde nos 

indique los puntos de entrega y el plazo de efectividad del 

bono de dotación propuesta, el cual no debe ser mayor a 4 

meses.

CUMPLE

6

Certificación del representante legal donde garantice tener 

suscritos convenios con una amplia gama de 

establecimientos comerciales (Almacenes de Cadena y 

grandes Superficies) que ofrezcan los elementos de 

dotación y EPP requeridos, acorde a las labores que 

desempeñan los funcionarios, beneficiario de la entidad, 

por tanto, debe tener la capacidad de entrega de la misma. 

(Acorde anexo técnico que forma parte integral del 

presente estudio e invitación).

CUMPLE
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7

Presentar Carta de compromiso firmada por el 

Representante Legal o quien haga sus veces, donde se 

establezca término de la garantía por cualquier 

imperfección de fábrica, ya sea por imperfecciones y/o 

defectos en la tela o en los insumos, por lo que se requiere 

hacer cambio del producto, que en todo caso deberá 

corresponder a la misma calidad de las muestras aportadas 

para la evaluación. El cambio del producto deberá hacerse 

el día en que el trabajador presente la solicitud.

CUMPLE

CUMPLE
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1

Experiencia del Proponente Acreditar experiencia en los 

últimos cinco (5) años en contratos cuyo objeto u 

obligaciones, sean iguales o similares al objeto a contratar; 

para lo cual deberán presentar máximo CINCO (5) 

CERTIFICACIONES Y/O ACTAS DE LIQUIDACIÓN expedidas 

por las entidades contratantes (públicas o privadas) de 

contratos terminados y/o liquidados relacionados con el 

objeto y que se encuentren soportados, las cuales deben 

indicar como mínimo:                                                      a. 

Nombre o razón social del contratante

b. Nombre o razón social del contratista

c. Fecha de iniciación y de terminación del contrato (si 

aplica)

d. Objeto del contrato

e. Valor del contrato

CUMPLE

CÓDIGOS DESCRIPCIÓN DE SEGMENTO/FAMILIA/CLASE VERIFICACIÓN

53102710 Uniformes corporativos SI

53101500 Pantalones de deporte, pantalones y pantalones cortos SI

53101600 Camisas y blusas SI

53101700 Suéteres SI

53101800 Abrigos y chaquetas SI

53101900 Trajes SI

53102000 Vestidos, faldas, saris y kimonos SI

53102100 Batas y monos SI

53102400 Medias y calcetines SI

53102500 Accesorios de vestir SI

53102700 Uniformes SI

53103000 Camisetas SI

53103100 Chalecos SI

53111500 Botas SI

53111600 Zapatos SI

53111700 Zapatillas SI
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5.5 Experiencia del Proponente

OBJETO DEL PROCESO ÍTEM DESCRIPCIÓN 

RUP

OBSERVACIONES: 

CUMPLE / NO CUMPLE


